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13:30

13:45

Introduction par Christine Erhel, Cnam-Lirsa, CEET

14:00

Arréts maladie et organisation du travail
Premiére session présidée par Malik Koubi, Dares

P> Quels liens entre les conditions de travail, les absences
pour maladie et le présentéisme des salariés ?
Ceren Inan, Dares

P Impact des changements organisationnels sur les arréts
maladie de longue durée
Mohamed Ali Ben Halima, Nathalie Greenan, Cnam-Lirsa,
CEET et Joseph Lanfranchi, Université Paris Il, CEET

15:15

Les relations entre les conditions de travail, 'organisation du travail et les absences
pour maladie sont multiples. Certaines formes d’organisation modifient le travail
des salariés et peuvent avoir des répercussions plus ou moins favorables sur leur
santé, générer des absences ou au contraire, les inciter a venir au travail alors méme
que leur santé pourrait justifier qu'ils restent a leur domicile. Dans I’autre sens, les
absences ainsi que leur durée, leur fréquence et leur caractére plus ou moins
imprévisible ont des effets sur le travail collectif, I'encadrement et, de facon plus
générale, sur les performances des entreprises et des administrations.

A partir de recherches récentes, fondées sur des enquétes statistiques et des
données administratives ou des analyses ergonomiques, cette conférence sera
consacrée a l'étude de ces diverses relations. Une premiére session permettra
d'évaluer I'impact des conditions et de I'organisation du travail sur la survenue des
absences pour maladie ou sur les phénoménes de présentéisme. La deuxiéme
session s'intéressera aux modalités de gestion des présences et absences par le
management et, en particulier, par I'encadrement de proximité.

15:30

Absences pour maladie et politiques de gestion par les
entreprises
Seconde session présidée par Michel Miné, Cnam-Lise

P Absentéisme au travail et management de proximité
Laurent Cappelletti, Chnam-Lirsa

P> Absences et présences chez les facteurs : la gestion des
fluctuations d’effectifs dans I’activité des encadrants
Céline Mardon et Valérie Zara-Meylan, Cnaom-CRTD, CEET

16:45

Conclusion par Serge Volkoff, CEET, CREAPT

17:00




Informations pratiques

La conférence se déroule le 25 mai 2021 de 13:30 a 17:00

salle des Textlles
Acces 3-7 1er etag
= 'b.MuuMéﬁam
'2 rue Conté

-

39

x parking public '9".% g
rue StMartin & \ps

Le Centre d’études de I’emploi et du travail (CEET) est un programme
transversal de recherche du Cnam associant trois laboratoires :
le CRTD, le Lirsa et le Lise
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présentier(jauge COViD) et sur Teams en distanciel :

Inscription obligatoire, sur ceet.cnam.fr
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