Formation en journée

Licence professionnelle

Un diplome tourné vers les fonctions de management et de gestion, de niveau
cadre intermédiaire, des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

Identifier les méthodes de management des équipes
et de coordination des acteur-rice's des secteurs social,
sanitaire et médico-social,

Repérer I'organisation de I'activité de I'établissement
pour mettre en ceuvre les services aux usager-ére's
(projets personnalisés, de soins et/ou de vie dans leur
globalité).

Professionnel-le's, cadres d'établissements exercant
dansleschampsdel'action sanitaire, sociale ou médico-
sociale des organismes publics, privés ou associatifs ;
acteur-rice'sinstitutionnel-le'sjouantun réle d’interface
entre leur institution et les établissements sanitaires,
sociaux et médico-sociaux ; personnels des établis-
sements sanitaires, sociaux et meédico-sociaux qui
souhaitent exercer des responsabilités d’encadrement,
d’ingénierie ou de conduite de projet.

Prérequis

Etre titulaire d’un dipléme national de niveau bac+2
reconnu par I'Etat (BTS, DEUG, DUT, etc.) ou autres
dipldmes homologués de niveau V, reconnus equiva-
lents dans un domaine de formation compatible avec
celui du dipléme visé et justifier d’'une expérience
professionnelle ou personnelle d’au moins trois ans
dans le domaine.

Compatibilité de la formation avec 'activité professionnelle (3 jours par mois),

Possibilité de mobiliser son CPF,

Mise en situation professionnelle et étude de cas.
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Environnement législatif, économique et
politique des établissements médico-sociaux

Environnement législatif, économique et
politique des établissements sanitaires et
sociaux

Méthodologie de conduite de projets en sec-
teur médico-social, sanitaire ou social

Initiation a la comptabilité et au contréle de
gestion appliqués aux établissements et ser-
vices sociaux ou médico-sociaux (E2SMS)

Principes de droit social et de droit du travail
applicables aux E2SMS

Management des organisations et ressources
humaines en secteur médico-social, sanitaire
et social

Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : bases théoriques

Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : aspects pratiques

La relation d’aide et qualité de vie
Ouverture au monde du numérique

Enjeux des transitions écologiques: comprendre
et agir

Expérience professionnelle ou stage

Projet tuteuré

Evaluation de chaque unité d’enseignement

Rédaction et soutenance orale d’'un mémoire

Certificat de compétences : Coordinateur d’activi-
tés et de soins en structure médico-sociale

Stage de formation court

Management des organisations et ressources
humaines en secteur médico-social, sanitaire et
social

Modalités de la formation

Présentiel et formation ouverte a distance (FOAD)
Durée

435 heures dont 57 heures en FOAD

Lieu d’enseignement

Paris

1¢re année
Du 8 octobre 2025 au 12 juin 2026
2¢me année

Du 18" octobre 2025 au 19 juin 2026

La formation est dispensée sur 57.5 jours sur deux ans au
rythme de 3 jours par mois.

8 505 € net de taxe
Formation éligible au CPF

Tarif CPF : 6 592 € net de taxe

Responsable du diplome :

Laurence HARTMANN, maitresse de conférence au Cnam

www.cham-entreprises.fr

Suivez-nous sur Linked (T}

Renseignements & inscriptions

sur notre site internet
par email : entreprises@lecnam.net
ou par téléphone au

0158 808972
(du lundi au vendredi de 9h30 4 12h et de 13h30 & 17h)
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